ZARZADZENIE Nr 7/2024
Dyrektora Miedzynarodowego Centrum Kultury w Krakowie
z dnia 17 wrzesnia 2024 r.

W sprawie wprowadzenia Procedury zgtoszeh wewnetrznych oraz podejmowania
dziatan nastepczych w Miedzynarodowym Centrum Kultury w Krakowie

Dziatajgc na podstawie art. 17 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. O
organizowaniu i prowadzeniu aziatalnosci kulturalnej (tj. Dz. U. z 2024 poz. 87), w
zwigzku z art. 23 -29 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. O ochronie sygnalistow (Dz.U.
z 2024 r. poz. 928) oraz § 7 ust. 1 Statutu Miedzynarodowego Centrum Kultury w
Krakowie, nadanego zarzadzeniem nr 26 Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego
z dnia 6 wrzesnia 2007 r.,zarzgdzam, co nastepuje:

§1

W zwigzku z wprowadzeniem ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. O ochronie sygnalistow
(Dz.U. z 2024 r. poz. 928) wprowadzam w Miedzynarodowym Centrum Kultury w
Krakowie (dalej: MCK) Procedure zgtoszer wewnetrznych oraz podejmowania dziatar
nastepczych okreslong w zatgczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Procedura okresla zasady i tryb zgtaszania przez sygnalistéw informacji o naruszeniu
prawa do ktérego doszto w Miedzynarodowym Centrum Kultury w Krakowie.

83
Procedura ustalona zostata po konsultacji reprezentantami pracownikéw MCK w trybie

okreslonym w art. 24 ust. 4 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. O ochronie sygnalistéw
(Dz.U. z 2024 r. poz. 928).

84

Zarzadzenie wchodzi w zycie w terminie 7 dni od dnia jego ogtoszenia.

AU

Agata Wasowska — Pawlik
Dyrektor
Migdzynarodowego Centrum Kultury
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PROCEDURA ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH ORAZ PODEJMOWANIA
DZIALAN NASTEPCZYCH W MIEDZYNARODOWYM CENTRUM KULTURY W
KRAKOWIE

§1
[CEL PROCEDURY]

1. Procedura wprowadzona na podstawie ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o
ochronie sygnalistow (dalej zwanej ustawg) okresla zasady i tryb zgtaszania przez
Sygnalistow  informacji o naruszeniu prawa do ktdrego doszto w
Miedzynarodowym Centrum Kultury w Krakowie.

2. Naruszeniem prawa jest dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub
majgce na celu obejscie prawa.

3. Informacje zgtaszane przez Sygnaliste dotycza korupcji, zaméwieh publicznych,
ustug, produktéw irynkdw finansowych, zapobiegania praniu pieniedzy
i finansowaniu  terroryzmu, bezpieczenstwa produktéw iich  zgodnosci
z wymogami, bezpieczenstwa transportu, ochrony $rodowiska, ochrony
radiologicznej i bezpieczefistwa jadrowego, bezpieczenstwa zywnosci i pasz,
zdrowia idobrostanu zwierzat, zdrowia publicznego, ochrony konsumentdw,
ochrony prywatnosci idanych osobowych, bezpieczefistwa sieci i systemow
teleinformatycznych, interesow finansowych Skarbu Parfistwa Rzeczpospolitej
Polskiej, jednostki samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej, rynku
wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurengji
i pomocy panstwa oraz opodatkowania osdb prawnych, konstytucyjnych wolnoéci
oraz praw czlowieka iobywatela wystepujacych w stosunkach jednostki
zorganami wiadzy publicznej inie zwigzanych z dziedzinami wskazanymi
powyzej.

4. Procedura okresla zasady i tryb zgtaszania naruszen dotyczacych obowigzujacych
w MCK, regulacji wewnetrznych lub standarddw etycznych, ktére zostaty
ustanowione na podstawie przepiséw prawa.

5. Przyjmowanie zgtoszen naruszeh prawa jest elementem prawidlowego
| bezpiecznego zarzadzania w MCK i stuzy zwiekszeniu efektywnosci wykrywania
nieprawidtowosci i podejmowania dziatan w celu ich eliminowania i ograniczania
ryzyka na wszystkich poziomach organizacyjnych.

6. Wdrozony system przyjmowania zgtoszen umozliwia zgtaszanie nieprawidtowosci
za poérednictwem  specjalnych, tatwo dostepnych kanatdw, W sposéb
zapewniajacy rzetelne i niezalezne rozpoznanie zgtoszenia oraz w sposéb
zapewniajacy ochrone przed dziataniami o charakterze odwetowym, represyjnym,
dyskryminacyjnym lub innym rodzajem niesprawiedliwego traktowania w zZwigzku
z dokonanym zgtoszeniem.
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7. Procedura ustalona zostata po konsultacji reprezentantami pracownikéw MCK w
trybie okreslonym w art. 24 ust. 4 ustawy.

8. Kazda z osob wykonujgcych prace w MCK zobowigzana jest do zapoznania si€
z treécig Procedury (nowa osoba, ktéra bedzie wykonywata prace w MCK
zobowigzana jest zapoznal sie ztresScig Procedury przed dopuszczeniem do
wykonywania pracy).

§2
[DEFINICIE]

Ilekro¢ w Procedurze jest mowa o:

1. MCK - rozumnie sie przez to Miedzynarodowe Centrum Kultury w Krakowie.

2. Wewnetrznej Jednostce Organizacyjnej (WJO) — rozumie sie przez to osoby
w ramach struktury organizacyjnej MCK upowaznione do przyjmowania zgtoszen
wewnetrznych;

3. Bezstronnej Jednostce Organizacyjnej (BJO) — rozumie sie przez osoby w ramach
struktury organizacyjnej MCK, upowaznione do podejmowania dziatan
nastepczych, wigczajac w to weryfikacje zgtoszenia i komunikacje z Sygnalista.

4. Procedurze — rozumie sie przez to Procedure dotyczacg przyjmowania zgtoszen
wewnetrznych oraz podejmowania dziatan nastepczych;

5. Sygnaliscie — rozumie sie przez to osobe fizyczng, ktdra dokonuje zgtoszenia
o naruszeniu prawa w kontekScie zwigzanym zpracg, niezaleznie od
zajmowanego stanowiska, formy zatrudnienia czy wspotpracy, w tym pracownika,
bytego pracownika, osobe ubiegajaca sie o zatrudnienie, osobe Swiadczacy prace
na innej podstawie niz stosunek pracy, wtym na podstawie umowy
cywilnoprawnej, przedsiebiorce, osobe $wiadczaca prace pod nadzorem
i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub dostawcy, w tym na podstawie
umowy cywilnoprawnej, stazyste, wolontariusza;

6. Zgtoszeniu — rozumie sie przez to informacje o naruszeniu prawa, dokonane za
posrednictwem przeznaczonych do tego kanatéw komunikacji;

7. Osobie, ktorej dotyczy zgtoszenie — rozumie sie przez to osobg wskazang
w zgtoszeniu jako osobe, ktéra dopuscita sie naruszenia prawa;

8. Dziataniu nastepczym - rozumie sie przez to postepowanie prowadzone
w zwigzku ze ztozonym zgtoszeniem;

9. Kanale Zgtaszania — rozumie sie przez to techniczne i organizacyjne rozwigzania
umozliwiajgce dokonywanie zgtoszenia;

10.Dziataniu odwetowym - rozumie sie przez to bezposrednie lub posrednie
dziatanie lub zaniechanie w kontekscie zwigzanym zpracg, ktore jest
spowodowane zgtoszeniem, i ktére narusza lub moze naruszy¢ prawa Sygnalisty
lub wyrzadza, lub moze wyrzadzi¢ Sygnaliscie nieuzasadniong szkodeg, w tym
bezpodstawne inicjowanie postepowan przeciwko Sygnaliscie.
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§3
[DOKONYWANIE ZGLOSZEN]

. Wewnetrzng Jednostka Organizacyjng (WJO) odpowiedzialng za przyjmowanie
zgtoszen sg Przedstawiciele Pracownikéw wybrani przez osoby zatrudnione w
MCK na podstawie umowy o prace, zgodnie z postanowieniami Regulaminu
przeprowadzania wybordw reprezentacji pracownikéw w Miedzynarodowym
Centrum Kultury w Krakowie.

. Bezstronng Jednostka Organizacyjna (BJO) upowazniong do podejmowania
dziatah nastepczych i komunikacji z Sygnalistg sg Przedstawiciele Pracownikdw
wybrani przez osoby zatrudnione w MCK na podstawie umowy o prace, zgodnie z
postanowieniami  Regulaminu  przeprowadzania  wyboréw  reprezentacji
pracownikéw w Miedzynarodowym Centrum Kultury w Krakowie.

. WJO oraz BJO dziatajg na podstawie pisemnego upowaznienia Dyrektora MCK
i sg zobowigzane do zachowania tajemnicy w zakresie informacji idanych
osobowych, ktdre uzyskaty w ramach przyjmowania i weryfikacji zgtoszenia oraz
podejmowania dziatan nastgpczych, takze po ustaniu stosunku pracy lub innego
stosunku prawnego, w ramach ktérego wykonywaty te czynnosci.
. Bezstronna Jednostka Organizacyjna, co do ktérej z tresci zgtoszenia wynika, ze
moze by¢ w jakikolwiek sposdb zaangazowana w dziatanie lub zaniechanie
stanowigce przedmiot zgtoszenia, nie moze analizowaC takiego zgltoszenia.
Zasady wyboru Bezstronnej Jednostki Organizacyjnej oraz zasady wylaczenia
Bezstronnej Jednostki Organizacyjnej okres$la odrebna procedura dot. zasad
prowadzenia dziatan nastepczych.
. Sygnalista moze dokonywac zgtoszen za posrednictwem nastepujacych kanatow:
a)w formie pisemnej poprzez przekazanie do WIO, z wylaczeniem
elektronicznych kanatéw komunikaciji.
b) w formie ustnej poprzez przekazanie WJO.
. Na wniosek Sygnalisty zgtoszenie ustne moze by¢ dokonane podczas
bezposredniego spotkania zorganizowanego w terminie 14 dni od dnia
otrzymania takiego wniosku. W takim przypadku za zgodg Sygnalisty zgtoszenie
jest dokumentowane w formie nagrania rozmowy umozliwiajacej jej wyszukanie
lub protokotu spotkania, ktére odtwarza jego doktadny przebieg (Sygnalista moze
dokona¢ sprawdzenia protokotu, poprawienia ijego zatwierdzenia przez jego
podpisanie).
. Sktadane zgtoszenie powinno zawieraC przejrzyste ipetne wyjaénienie
przedmiotu zgtoszenia oraz powinno zawiera¢ co najmniej nastepujgce
informacje: date oraz miejsce zaistnienia naruszenia prawa lub date i miejsce
pozyskania informacji o naruszeniu prawa, opis konkretnej sytuacji lub
okolicznosci stwarzajgcych mozliwo$¢ wystapienia naruszenia prawa, wskazanie
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czego dotyczy zgtoszenie, wskazanie ewentualnych swiadkdw naruszenia prawa,
wskazanie wszystkich dowoddéw i informacji, jakimi dysponuje Sygnalista, ktore
mogg okazaC sie pomocne w procesie rozpatrywania zgtoszenia, wskazanie
preferowanego sposobu kontaktu zwrotnego.

9. MCK nie bedzie rozpoznawato zgtoszen anonimowych.

10. Zgtoszenie moze by¢ dokonane wytacznie w dobrej wierze. Zakazuje sie
$wiadomego sktadania fatszywych zgtoszeh. Osoba dokonujgca zgtoszenia
wiedzac, ze do naruszenia prawa nie doszto (tzw. zgtoszenie w zlej wierze)
podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci lub pozbawienia wolnosci do lat 2.

11.W przypadku ustalenia, ze w zgtoszeniu $Swiadomie podano nieprawde lub
zatajono prawde, dokonujacy zgtoszenia moze zostaé pociggniety do
odpowiedzialnoéci porzadkowej okreslonej w przepisach Kodeksu Pracy oraz
w regulacjach  szczegdlnych, wtym takze w przepisach porzadkowych
obowigzujgcych w MCK. Zachowanie takie moze by¢ réwniez zakwalifikowane
jako ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych lub o0séb
wykonujgcych prace zarobkowg na innej podstawie niz stosunek prawny i jako
takie skutkowad rozwigzaniem umowy o prace/umowy cywilnej bez zachowania
okresu wypowiedzenia.
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§ 4
[DZIALANIA NASTEPCZE]

1. Dostep do Kanatow Zgtaszania posiadajg Wewnetrzna Jednostka Organizacyjna
oraz Bezstronna Jednostka Organizacyjna.

2. Po otrzymaniu zgtoszenia w terminie 7 dni od otrzymania zgtoszenia Sygnalista
otrzymuje potwierdzenie dokonania zgtoszenia. Potwierdzenia dokonuje sie na
adres do kontaktu przekazany przez Sygnaliste chyba, ze Sygnalista nie wskazat
adresu, na ktory nalezy przekaza¢ potwierdzenie.

3. Bezstronna Jednostka Organizacyjna moze podja¢ decyzje o odstgpieniu od
weryfikacji Zgtoszenia w sytuacji gdy zgtoszenie jest w oczywisty sposéb
nieprawdziwe lub niemozliwe jest uzyskanie od Sygnalisty dodatkowych
informacji niezbednych do weryfikacji Zgtoszenia.

4. Jezeli Zgtoszenie pozwala na podjecie dziatan nastepczych — w tym weryfikacje
zgtoszenia, nastepuje to niezwtoczne po wplynieciu Zgtoszenia.

5. Przy weryfikacji zgtoszenia, oile bedzie to uzasadnione stanem faktycznym
opisanym w zgtoszeniu, zaangazowani mogg zostaé specjalisci i niezalezni
konsultanci np. poprzez sporzadzenie opinii dot. przedmiotu zgtoszenia.

6. Bezstronna Jednostka Organizacyjna rozpoznaje zgtoszenie oraz podejmuje
dziatania nastepcze bez zbednej zwioki.

7. Informacja zwrotna - informacja na temat planowanych lub podjetych dziatan
nastepczych oraz powoddw takich dziatan przekazywana jest Sygnaliécie nie
pézniej niz w terminie 3 miesiecy od potwierdzenia przyjecia zgtoszenia lub
w przypadku nieprzekazania potwierdzenia przyjecia zgtoszenia w terminie 3
miesiecy od uptywu 7 dni od dokonania zgtoszenia, chyba, Ze Sygnalista nie
podat adresu do kontaktu, na ktéry nalezy przekaza¢ informacje zwrotna.

8. Po przeprowadzeniu weryfikacji zgtoszenia Bezstronna Jednostka Organizacyjna
podejmuje decyzje co do zasadnosci zgtoszenia. W przypadku zgloszenia
zasadnego, Bezstronna Jednostka Organizacyjna moze wydaé rekomendacje
Dyrektorowi o stosownych dziataniach naprawczych lub dyscyplinujacych
w stosunku do osoby, ktora dokonata naruszenia prawa oraz rekomendacje,
ktdrych celem jest wyeliminowanie izapobieganie tozsamym lub podobnym
naruszeniom co opisane w zgtoszeniu, w przysztosci.

§5
[ZAKAZ DZIALAN ODWETOWYCH]

1. Wprowadza si¢ bezwzgledny zakaz podejmowania dziatah odwetowych wobec
Sygnalisty, ~ ktory  dokonat  zgloszenia (zaréwno wewnetrznego  jak

| zewnetrznego), a takze ujawnienia publicznego — zgodnie z ustawa o ochronie
sygnalistow.

ADWOKAT
SN

LY L YA Tyl ]
Iﬁ_-.&J VIHZIOWERL



2. Podejmowanie jakichkolwiek dziatan o charakterze represyjnym,
dyskryminacyjnym lub innego rodzaju niesprawiedliwe traktowanie wobec
Sygnalisty, bedzie traktowane jako naruszenie Procedury imoze skutkowac
odpowiedzialnoscig porzadkowg lub rozwigzaniem umowy fgczgcej dokonujgcego
dziatan odwetowych z MCK.

3. Niedopuszczalnym w stosunku do Sygnalisty jest w szczegdlnosci: odmowa
nawigzania stosunku pracy, wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia
stosunku pracy, niezawarcie umowy o prace na czas okreslony po rozwigzaniu
umowy o prace na okres prébny, niezawarcie kolejnej umowy o prace na czas
okreslony lub niezawarcie umowy o prace na czas nieokreslony, po rozwigzaniu
umowy o prace na czas okreslony — w sytuacji gdy pracownik miat uzasadnione
oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa, obnizenie wynagrodzenia za
prace, wstrzymanie awansu albo pominiecie przy awansowaniu, pomini€ecie przy
przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen zwigzanych z pracy,
przeniesienie  pracownika na nizsze stanowisko pracy, zawieszenie
w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych, przekazanie innemu
pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw pracowniczych, niekorzystng zmiane
miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy, negatywng ocene wynikéw
pracy lub negatywng opinie o pracy, natoZenie lub zastosowanie Srodka
dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub $rodka o podobnym charakterze,
wstrzymanie udziatu lub pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe, nieuzasadnione skierowanie na badanie
lekarskie, w tym badania psychiatryczne, oile przepisy odrebne przewidujg
mozliwoé¢ skierowania pracownika na takie badanie, dziatanie zmierzajace do
utrudnienia znalezienia w przysziosci zatrudnienia w danym sektorze lub branzy
na podstawie nieformalnego porozumienia sektorowego lub branzowego — chyba
ze Pracodawca udowodni, ze kierowat sie obiektywnymi powodami. Za
niekorzystne traktowanie z powodu dokonania zgtoszenia uwaza sie takze grozbe
lub prébe zastosowania $rodka okreslonego w ust. powyzej.

§6
[DANE OSOBOWE]

1. Zachowanie poufno$ci ma na celu zagwarantowanie poczucia bezpieczenstwa
Sygnaliécie oraz minimalizacje ryzyka wystapienia dziatain odwetowych Ilub
represyjnych. Sygnalista, ktéry dokonat zgtoszenia, a ktérego dane osobowe
zostaty w sposdb nieuprawniony ujawnione, powinien niezwlocznie o zaistniate;
sytuacji powiadomi¢ Jednostke Organizacyjng lub Bezstronng Jednostke
Organizacyjna, ktéra zobowigzana jest podja¢ dziatania majace na celu ochrone
Sygnalisty.

2. Tozsamo$¢ Sygnalisty, jak réwniez wszystkie informacje umozliwiajgce jego
identyfikacje, nie bedzie ujawniana podmiotom, ktérych dotyczy zgtoszenie,
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osobom trzecim ani innym pracownikom i wspétpracownikom podmiotu.
Tozsamos¢ Sygnalisty, jak réwniez inne informacje umozliwiajgce jego
identyfikacje mogg zosta¢ ujawnione jedynie wtedy, gdy takie ujawnienie jest
koniecznym i proporcjonalnym  obowigzkiem  wynikajgcym  z powszechnie
obowigzujacych przepisbw prawa w kontekécie prowadzonych przez organy
krajowe postgpowan. Tozsamo$¢ podmiotdéw, ktorych dotyczy zgtoszenie,
podlega wymogom zachowania poufnosci w analogicznym zakresie, co tozsamo$¢
Sygnalisty.

§7
[REJESTR ZGLOSZEN]

. Kazde zgtoszenie podlega zarejestrowaniu w Rejestrze Zgtoszen.

2. Za prowadzenie Rejestru Zgtoszen odpowiada Wewnetrzna Jednostka

Organizacyjna.

. Rejestr Zgtoszer zawiera: numer zgtoszenia, przedmiot naruszenia prawa, dane
osobowe Sygnalisty oraz osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie — niezbedne do
identyfikacji tych osdb, adres do kontaktu Sygnalisty, date dokonania zgtoszenia,
informacje o podjetych dziataniach nastepczych, date zakonczenia sprawy.

. Rejestr Zgtoszen prowadzony jest zzachowaniem zasad poufnosci, a dane
osobowe oraz pozostate informacje w rejestrze zgtoszen sg przechowywane
przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakorfczono
dziatania nastgpcze lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi
dziataniami.

§8
[INFORMACJE DOT. ZGLOSZEN ZEWNETRZNYCH]

. Zgtoszenie moze w kazdym przypadku nastgpi¢ rowniez do Rzecznika Praw
Obywatelskich lub organu publicznego oraz w stosownych przypadkach — do
instytucji, organéw lub jednostek organizacyjnych Unii  Europejskiej,
z pominigciem procedury zgtoszenia wewnetrznego.

. Zgloszenie dokonane do Rzecznika Praw Obywatelskich lub organu publicznego
z pominieciem zgtoszenia wewnetrznego nie skutkuje pozbawieniem Sygnalisty
ochrony gwarantowanej przepisami ustawy o ochronie sygnalistéw.

§9
[POSTANOWIENIA KONCOWE]
Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgloszenia oraz

dokumenty zwigzane ze zgtoszeniem sg przechowywane przez MCK przez okres 3 lat
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po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakonczono postepowania

zainicjowane zgtoszeniem.
s Procedura wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania jej do

wiadomosci pracownikow i wspétpracownikdw MCK.

.
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Krakdw, dnia ...................

Informacja dla kandydata o procedurze zgloszen wewnetrznych
w MCK

Na podstawie art. 24 ust. 6 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow
(Dz.U. z 2024 r. poz. 928), w zwigzku z rozpoczetym w dniu
procesem:

a) rekrutacji na stanowisko (nazwa stanowiska)

b) negocjacji dotyczacych ustugi (NAzwa USHIGI).........coooveeeeeeeeeeeeeeeeee e

c) rozmdw/negocjacji dotyczacych petnienia funkcji (okreélenie funkgiji)

informuje Pana/Panig, ze w Miedzynarodowym Centrum Kultury w Krakowie
obowigzuje Procedura zgloszeh wewnetrznych oraz podejmowania dziatan
nastepczych.

Moze Pan/Pani dokonac zgtoszenia ewentualnego naruszenia prawa z obszaru
wskazanego w Procedurze, w sposéb w niej opisany.

Procedura dostepna jest na stronie internetowej MCK www.mck.krakow.pl

ADWOKAT
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Krakéw, dnia ....................

UPOWAZNIENIE DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
dla osoby wyznaczonej do obstugi zgtoszern sygnalistow

Upowazniam .........cccccceeveeccineeneenn, zatrudniong/ego w Miedzynarodowym
Centrum Kultury w Krakowie na stanowisku ............cccoocveeveeveeienins do przetwarzania
danych osobowych, w zwigzku w przyjmowaniem, weryfikacjg zgtoszen wewnetrznych
oraz podejmowaniem dziatah nastepczych w zakresie niezbednym do przeprowadzenia
tych czynnosci zgodnie z Procedurg zgloszeri wewnetrznych oraz podejmowania
dziatari nastepczych obowigzujacg w Miedzynarodowym Centrum Kultury w Krakowie.

Niniejsze upowaznienie zawiera umocowanie do zbierania, utrwalania,
organizowania, porzgdkowania, przechowywania, adaptowania lub modyfikowania,
pobierania, przegladania, wykorzystywania, ujawniania Dyrektorowi, usuwania lub
niszczenia danych uzyskanych w zwigzku ze stosowaniem Procedury zgtoszeri
wewnetrznych oraz podejmowania dziatan nastepczych.

Upowazniony uprawniony jest do przetwarzania danych osobowych nastepujgcych
kategorii: zwykte dane osobowe, w tym dane kontaktowe podane przez sygnaliste,
dotyczace sygnalisty, osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie lub osoby trzeciej wskazanej
w zgtoszeniu, jak rowniez inne dane osobowe podane przez sygnaliste, w tym dane
dotyczace osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie, lub osoby trzeciej wskazanej w zgtoszeniu,
obejmujgce zwykte dane osobowe lub dane osobowe szczegdinych kategorii lub dane
karne, podawane w szczegdlnosci w zgtoszeniu sygnalisty, dokumentach dodatkowych
lub uzupetniajacych zgtoszenie.

Upowaznienie wygasa z chwilg zaprzestania wykonywania zadan zwigzanych

z obstuga zgtoszen sygnalistdw, o ile nie zostanie wczeéniej odwotane.

Agata Wasowska — Pawlik
Dyrektor
Migdzynarodowego Centrum Kultury
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Oswiadczenia osoby upowaznionej:

[ ] Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z przepisami dotyczacymi ochrony danych
osobowych, a takze z wewnetrznymi przepisami w tym zakresie obowigzujgcymi
u Administratora i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

[ ] Zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktdre
uzyskatam/em lub uzyskam w ramach przyjmowania i weryfikacji zgtoszen
wewnetrznych, oraz podejmowania dziatan nastepczych, takze po ustaniu
stosunku pracy lub innego stosunku prawnego, w ramach ktérego wykonuje lub
bede wykonywac te zadania.

[ ] Zobowigzuje sie do zapewnienia ochrony poufnosci tozsamosci sygnalisty, osoby,
ktorej dotyczy zgtoszenie oraz osoby trzeciej wskazanej w zgtoszeniu.

[ ] Zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczenia danych
osobowych, przetwarzanych w oparciu o udzielone upowaznienie.

[ ] Rozumiem, ze nadane mi upowaznienie do przetwarzania danych osobowych
wygasa automatycznie z chwilg zaprzestania petnienia przeze mnie funkciji
zwigzanej z przetwarzaniem danych osobowych (chyba, Zze upowaznienie zostanie
wczesniej odwotane).

Data i podpis 0SObY UPOWRZNIOME]: urmes sswusaausvassanns subsd duivs s
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Zatgcznik nr 2
do procedury zgtoszen wewnetrznych w MCK

Krakéw, dnia ...................

PROTOKOL ROZMOWY Z SYGNALISTA

Data wniosku 0 przyjecie zgtoSzenia: ...........cceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e

Data oraz miejsce zaistnienia naruszenia prawa lub data i miejsce pozyskania
informacji 0 NAruSzeniu Prawa: .........ccccceeevveeeeeveeeceeceece e
Osoba dokonujgca zgtoszenia - Sygnalista: ..........ccooeeveeieeveecee e,

Dane kontaktowe:
AT e e e e e e ————— e r————

Sl O e ———

0 e e

TresC zgtoszenia zawierajgca opis konkretnej sytuacji lub okolicznosci stwarzajacych mozliwoéé
wystapienia naruszenia prawa, wskazanie czego dotyczy zgtoszenie, wskazanie ewentualnych $wiadkdw
naruszenia prawa, wskazanie wszystkich dowoddw i informacji, jakimi dysponuje Sygnalista, ktére moga
okazac sie pomocne w procesie rozpatrywania zgtoszenia, wskazanie preferowanego sposobu kontaktu
zZwrotnego:

PODPIS W10 PODPIS SYGNALISTY

. - . S
Jolooh Wilowekd
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